“Par ieksgjas kontroles sistémas apstiprinasanu’

Babites vidusskolas pretkorupcijas pasakumu plans 2018. — 2021.gadam
(saskana ar Babites novada pasvaldibas pretkorupcijas pasakuma planu)

Babites vidusskola — turpmak teksta Izglitibas iestade

Pielikums Nr.1
26.10.2018. rikojumam Nr.108

b

Korupcijas risku

Korupcijas riska novertgjums Pasakumu
N.p.k. zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Piedavatie pretkorupcijas pasakumi Atbildiga persona ievieSanas
saistas korupcijas risks o Seku termins
Iespgjamiba o
nozimiba
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. | Izglitibas iestades | Iespgjama lidzeklu Vidgja Augsta Izlietot finanSu lidzeklus saskana ar | Direktors Pastavigi
budzeta planosana un ta | iz8kérdésana, apstiprinato budZetu un kontrolét budzeta | Direktora
racionala izlietoSana | nelikumiga un izpildi. vietnieki
atbilstosi apstiprinatam | nelietderiga Bibliotekars
budzetam. izmantoSana. Izmantot finansu lidzeklus un mantu tikai | Direktors Pastavigi
Izglitibas iestades apsaimniekoSana un | Direktora
uzturéSana, nepielaut to izmantoS$anu citu | vietnieki,
Ipasumu apsaimnieko$ana un uzturéSana. | Remontstradnieki
Bibliotekars
Saskanot materialo vertibu iegades, | Direktors Pastavigi
pakalpojumu un bivdarbu ligumu | Direktora
projektus ar Babites novada pasvaldibas | vietnieki
juristu un ekonomistu — ievérojot “4 acu
principu”.
2. | Izglitibas iestades | Neatlauta, Vidgja Augsta Veikt ikgadgjo un arkartas | Direktors, Pastavigi
mantas lietderiga un | prettiesiska riciba inventarizacijas. Direktora
ekonomiska ar Izglitibas vietnieki
izmanto$ana, iestades  TpaSuma, Bibliotekars
uzskaites nodro§inaSana | valdijuma vai Izglitibas iestades
atbilsto§i normativajam | licto§ana  nodotu darbinieki
regul&umam. mantu. Sniegt atskaites par mantas izlietoSanu un | Direktora Pastavigi
Darbiniekam saglabasanu. vietnieki
noteikto pienakumu Bibliotekars
apzinata Uzturét Izglitibas iestadi saskana ar | Direktors Pastavigi
neveik$ana, vail tiestbu normam. Direktora
nolaidiga veikSana vietnieki
citas personas vai Remontstradnieki




savas intereses. Lietderigi, likumigi un taupigi izmantot | Direktors Pastavigi
Izglitibas iestades mantiskas vértibas | Direktora
(biroja tehniku, sakaru lidzeklus, u.c.) | vietnieki
tikai un vienigi amata pienakumu | Izglitibas iestades
veikSanai. darbinieki
Dokumentu Pretlikumiga Augsta Augsta Planot iepirkumus, iepirkumu procediiru | Direktors Pastavigi
sagatavoSana iepirkumu | dokumentu veikSanu un Iigumu slégsanu - dalit | Direktora
procediiras sagatavoSana posmos pienakumus un atbildibu. vietnieki
organizésanai un | publisko iepirkumu Ieklaut objektivas prasibas tehniskajas | Direktors Pastavigi
pretendentu procediiru veik$ana specifikacijas, iepirkumu nolikumos un | Direktora
piedavajumu ar  merki: gt ligumu projektos. vietnieki
izvertesana. labumu sev vai citai Nepielaut nepamatotu iepirkuma | Direktors Pastavigi
personai, priek§metu daliSanu dalas, lai izvairitos no | Direktora
starpnieciba iepirkuma procediras veikSanas. vietnieki
kukulogana, kukula Ieverot Babites novada pa$valdiba | Direktors Sakot ar
piepr,asiéana V;li izst_rz‘lde‘lto vienoto Kkartibu zemsliek$nu D_irek_tor_a 2019.gadu,
pienemsana. iepirkumos. vietnieki pastavigi
lepirkuma procesa
nepietiekams
parraudzibas un
kompetences risks.
Izglitibas iestades | Atbildigajam Vidgja Augsta Regulari apsekot buvniecibas objektu un | Direktors LIdz “Babites
biivniecibas objekta | amatpersonam un uzraudzit darbu izpildi blivniecibas laika, | Direktora vidusskolas
biivuzraudzibas un | darbiniekiem nodro$inat vienadu attieksmi visiem darba | vietnieki, parbtves”
projektu vadibas | noteikto amata veicgjiem. kontrole nodosanai
nodrosinasana. pienakumu apzinata normativajos ekspluatacija
neveikiana vai aktos noteiktaja
nolaidiga veiksSana _ _ qutlba
savas  vai citas Nepielaut noslégto buvniecibas ligumu D!rektors LT_dz “Babites
personas interesas. nosacfjumu pqtvahgas atkapes no D_Irek_tor_a VI(_JUkaOIaS
akcepteta buvprojekta. vietnieki, parbiives”
kontrole nodosanai
normativajos ekspluatacija
aktos noteiktaja
kartiba
Objekta buvniecibas laika rikot regularas | Direktors Ne retak ka
sanaksmes par biivniecibas norises stadiju | Direktora reizi nedgla
un terminu ievérosanu. vietnieki, lidz “Babites
kontrole vidusskolas
normativajos parbuves”
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aktos noteiktaja nodoSanai
kartiba ekspluatacija
Veikt izpildito buvdarbu pienemsanas | Direktors Pastavigi
dokumentu parbaudi. Direktora
vietnieki,
kontrole
normativajos
aktos noteiktaja
kartiba pie
btivdarbu
pienemsanas
espluatacija
Izglitibas iestades | Atbildigajam Vidgja Augsta Lémuma pienémejam personiski | Direktors, Regulari
lemumu projektu | amatpersonam  un uznemties atbildibu par nenonaksanu | Direkora
sagatavosana un | darbiniekiem intereSu konflikta situacija. vietnieki,
lemumu pienemsana. noteikto amata Pienemt 1&émumus sabiedribas, nevis | Lietvede
pienakumu apzinata kadas konkrétas personas intereses.
neveiksana vai Salidzinama situacija [emumu pienemsana
nolaidiga veikiana vienlidzigi attiekties pret visam personam.
savis  vai  citas Kont.rolét iesniegumu izskatiSanas
. _ terminus.
personas intereses. U .
Paaugstinat amatpersonu kompetenci.
Pastavigo komisiju un ar | Lémuma Augsta Augsta Dokumentét un protokolét Komisijas | Komisijas Pastavigi
direktora rikojumu | pienemsana darbu. priekssédetajs
norikoto komisiju | intereu  konflikta Komisiju locekliem rikoties un darboties | Komisijas locekli Pastavigi
darbiba situdcija vai atbilstosi komisiju nolikumiem un tiesibu | Komisijas
nevienlidziga normam. priek$sedetajs
attiecksme  lemumu Salidzinama  situacija lémumu | Komisijas locekli Pastavigi
pienemsana, pienemsana vienlidzigi attiekties pret | komisijas
lémumu pienémaja visam personam. _ priek_és_ef:détﬁjs
ietekmasana noliika Lémuma pienémejam personiski | Komisijas locekli Pastavigi
panakt personai gzgemties a‘FbildilEJu par nenonaksanu kOImISIJaS .
labvéliga lemuma intereSu konflikta situacija. prieksseédetajs
pienemsanu,
apzinatas
informacijas
slepSana savas vai
citas personas
intereses.
lesniegumu izskatiSana | Atbildiga izpilditaja Vidgja Vidgja Atbildigajam  izpilditajam  personiski | Atbildigie Pastavigi
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un atbilzu sniegSana. noteikto pienakumu atbildét par terminu iev€roSanu un | izpilditaji
apzinata neveiksana nenonaksanu intereSu konflikta situacija.
vai nolaidiga Kontrolet iesniegumu izskatiSanas | Lietvede Regulari
veikSana savas vai terminus.
citas personas Paplasinat pieejamos e-pakalpojumus. Direktors Pastavigi
intereses. Direktora
vietnieki
Informacijas
sitemu
administrators
Izglitibas iestadeé riciba | Informacijas, t.sk., Vidgja Vidgja Noteikt atbildibu dokumentu parvaldibas, | Direktors Pastavigi
esosas informacijas | ierobeZotas informacijas aprites un informacijas | Lietvede
izmanto$ana. pieejamibas, tehnologiju joma. Direktora
izmanto$ana ar vietnieki
mérki giit Publiskot  visparpieejamo  informaciju | Informacijas Pastavigi
personigu labumu. Izglitibas  iestades interneta  vietné | sittmu
www.babitesvidusskola.lv administrators
Nodrosinat pieeju ierobeZotas pieejamibas | Direktors, Pastavigi
informacijai  darbiniekiem, kam ta | lietvede
nepiecieSama tieSo darba pienakumu
izpildei.
Rekinu apmaksa par | Bezdarbiba vai Vidgja Augsta Pirms rékinu apmaksas saskanot tos ar | Direktors Pastavigi
sanemtajiem darbiniekam budzeta izpilditajiem un ekonomistu — Direktora
pakalpojumiem, noteikto pienakumu ievérot - “4 acu principu”. vietnieki
materialo vertibu | apzinata Bibliotekare
piegadem un | neveikSana, vai
biivdarbiem. nolaidiga veiksSana

savas val  citas
personas intereses,
kas var izpausties
ka norékina
apstiprinasana

un/vai  apmaksa,
neparliecinoties par
taja noraditas
informacijas

atbilstibu  realajai
situacijai, vai citu
darbibu neveikSana,
konstatgjot, ka



http://www.babitesvidusskola.lv/

rékins vai norekins

veikts neatbilstosi
normativo aktu
prasibam un/vai
liguma noteiktajam.

10. | Personala atlase un | Nevienlidziga Vidgja Vidgja Izdot Izglitibas iestades personala atlases | Direktors Lidz
personala vadibas | attiecksme lémumu kartibu. 30.04.2019
nodrosinasana. pienemsana Publiskot interneta vietnds (e-skola.lv, | Direktors Pastavigi

attieciba uz babite.lv,  babitesvidusskola.lv, u.c.)

darbiniekiem  vai informaciju par vakantajiem amatiem un

amata amata pretendentiem izvirZitajam

pretendentiem, prastbam. : :

nepiclaujama amatu Parskatit administrativa un saimnieciksa | Direktors Pastavigi

savienoSana. personala amata pienakumu atbilstibu

lespéja pienemt iestades funkciju nodroSinasanas

subjektivus vajadzibam un iestades dokumentos

léEmumus par noteiktajam, izvertet personala

darbinieku noslogotibu un ta darba kontroles

pienemsanu  darba, istenoSanu, veicot nepiecieSamas izmainas

atbrivosanu, amatu aprakstos un amatu sarakstos.

paaugstinasanu Atkartoti iepazistinat Izglitibas iestades | Direktors Katru gadu

amata vai darbiniekus ar  Izglitibas  iestades | Direktora lidz

atalgojumu. iek§&jiem normativie dokumentiem. vietnieki 31.augustam;

Lietvede Pie dokumenta

aktualas
redakcijas

11. | Valsts amatpersonu | Iespg&jama Vidgja Augsta Kontrolét Izglitibas iestazu darbinieku, | Direktore Reizi gada Iidz
funkciju izpilde intereSu | nevienlidziga t.sk.,  valsts  amatpersonu,  amatu 31.augustam
konflikta situacija, | attieksme un savienoSanu, ne retak ka reizi gada
parkapjot normativajos | iespéja pienemt pieprasot Iglitibas iestades darbiniekiem
aktos noteiktos | subjektivu lemumu sniegt rakstisku informaciju par amatiem,
ierobezojumus. attieciba pret kurus tas iegem pie Cit.’«.l darba Qevéja un

ieksgjiem un 1zvertgjot val amata savienosanai sanemta

argjiem klientiem,
iespgjama atsevisku
sadarbibas partneru
nepamatota

lobgsana.  Amatu
savieno$ana,  kas

Izglitibas iestades direktora piekriSana
atbilstosi Darba Iigumam.




veicina
amatpersonu
nonakSanu intereSu
konflikta situacija.

12.

Nodrosinat izglitibas un

pedagogiska procesa
organizésanas obligatas
dokumentacijas

atbilstibu normativajiem
aktiem.

Korupcijas  riski,
kuri  sasititi  ar
izglitibas  procesa
organizéS$anas
parkapumiem.

Vidsja

Vidéja

Veikt parbaudi par pedagogu lietas | Direktors Lidz katra
esofajiem  izglitibu  apliecinoSajiem | Direktora gada
dokumentiem un, vai Valsts izglitibas | vietnieki 31.augustam
informacijas sistéma, turpmak teksta — | Lietvede

VIIS, ievaditas informacijas apjoms par

pedagogam izsniegto izglitibas

dokumentu atbilst argjiem normativiem

dokumentiem.

Veikt parbaudi par darbinieku | Direktors Ne retak ka
medicinisko un  obligato  veselibas | Skolas masa reizi pusgada

parbauzu karSu esamibu un to deriguma
terminiem.

Veikt parbaudi, vai izglitojamo personas
lietas, izglitojamo  registracijas un
uzskaites gramata ir veikti un aktualiz&ti
ieraksti par izglitojamo un parbaudit vai
sisttma VIIS ir ievadita informacija par
izglitojamo atbilstosi argjiem normativiem
dokumentiem.

Direktors
Lietvede

Lidz katra
gada
31.oktobrim

Nodrosinat  izglitojamo  uznemsSanu,
atskaitiSanu un parcelSanu uz nakamo
klasi atbilstoSi ar€jo normativo aktu
prasibam, izdot rikojumu, ka arT parbaudit
izglitojamo datu atbilstibu rikojuma, VIIS
un Skolvadibas sisteéma e-Kklase.

Direktors

Pastavigi

Veikt parbaudi par izsniegto vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas  dokumentu  dokument&Sanu
atbilsto$i ar§jo normativo dokumentu
prasibam.

Direktors

L1dz katra
gada

30.jinijam




Lai parliecinatos par pedagogu atbilstibu
Izglitibas  likuma 50.panta  4.punkta
prasibam, ne retak ka reizi gada, veikt
parbaudi Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes registra.

Direktors
Lietvede

Lidz katra
gada
31.janvarim

Lai parliecinatos par darbinieka atbilstibu | Direktors Lidz katra
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma | Lietvede gada
(turpmak — Likums) 72.panta piektas un 30.septembrim
sestas dalas prasibam:
1) par Izglitibas iestades
pedagogiskajiem darbiniekiem Vveikt
parbaudi sistema VIIS;
2) par Izglitibas iestades
administrativajiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem veikt
parbaudi un nodros$inat, ka ne retak ka
reizi gada ir pieprasitas zinas no
IekSlietu  ministrijas  Informacijas
centra Sodu registra;
3) no treSajam personam, ar kuram ir
noslégti ligumi par So treSo personu
darbibu Izglitibas iestades teritorija,
pieprasit apliecinajumus par atbilstibu
Likuma prasibam.
13. | Sabiedribas Nepietiekama Vidgja Vidgja Ievérojot  Personu  datu  apstrades | Direktors Pastavigi
informéSana. sabiedribas noteikumus, publiskot Izglitibas iestades | Izglitibas iestades
informétiba par interneta vietné www.babitesvidusskol.lv | darbinieki
Izglitibas  iestades aktualu informaciju. Informacijas
darbibu. sitemu
administrators
Publiskot Izglitibas iestades interneta | Direktors Lidz katra
vietné www.babitesvidusskola.lv | Informacijas gada
aktualiz&to Izglitibas iestades | sitemu 1.septembrim
pasnovertgjumu. administrators
14. | Sabiedribas stereotips, | Neatlauta kukulu, Augsta Vidgja Informét sabiedribu un apmeklétajus: Direktors Pastavigi
ka ir nepiecieSams | davanu un citu 1) par Izglitibas iestades noraidoSo | Izglitibas iestades
pasniegt davanas | labumu attieksmi pret kukulu, davanu un cita | darbinieki
Izglitibas iestades | pienemsana. veida labumu pienemsanu;
amatpersonam un 2) par vienadu pakalpojumu pieejamibu
darbiniekiem. apmekletajiem un iesniegumu

iesniedzgjiem salidzinama situacija.



http://www.babitesvidusskol.lv/
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Kontrolét Babites novada paSvaldibas un | Direktors Pastavigi
Izglitibas  iestades  &tikas  kodeksa | Direktora

ieverosanu. vietnieki

Izskatit stdzibas par darbinieku ricibu, | Direktors Pastavigi
kas ir pretruna ar Etikas kodeksu.

Nodrosinat, ka Izglitibas  iestades | Lietvede Pastavigi
darbinieki ir informéti par korupcijas riska

iesp&jamibu, parzina &tikas noteikumus un

noteikumus par ricibu intereSu konflikta

gadijuma, ka arT korupcijas un interesu

konflikta riska novérSanas prasibas.

15. | Pretkorupcijas darbibas | Iesp&jama intereSu Zema Vidgja Nodrosinat  pretkorupcijas  pasakumu | Direktors Lidz katra
aktivizé$ana ieksgjas | konfliktu ieklausanu Izglitibas iestades ikgadgja gada
kontroles sisttma un | veido$anas darbu plana. 31.augustam
pretkorupcijas Izglitibas iestade. Nodrosinat Izglitibas iestades | Direktors Lidz katra
pasakumu planu izpildes pretkorupcijas  pasakumu  izpildi un gada
kontroles nodroginasana. atskaites par plana izpildi sagatavoSanu. 31.decembrim

Atskaiti par Izglitibas iestades | Direktors, L1dz katra
pretkorupcijas pasakuma plana izpildi | Informacijas gada
publiskot Izglitibas iestades majas lapa | sitemu 1.februarim
www.babitesvidusskola.lv administrators




